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Decreto n. 5 del 25/03/2020

Vista

Visto

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

la Direttiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2000, che istituisce
un quadro per I’azione comunitaria in materia di acque;

il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”, che
recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono inseriti
gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di Bacino e ai Distretti Idrografici;

la Legge 28 dicembre 2015, n.221 recante “Disposizione in materia ambientale per promuovere
misure di green economy e per il contenimento dell 'uso eccessivo di risorse naturali” che all’art. 51
ha dettato nuove “Norme in materia di Autorita di Bacino” sostituendo integralmente gli articoli 63
e 64 del D.lgs 152/2006;

il DPCM del 14 luglio 2017 (registrato alla Corte dei Conti prot. n. 1682 del 10 agosto 2017) con il
quale la dott.ssa Vera Corbelli ¢ stata nominata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino
Distrettuale dell'Appennino Meridionale;

l'art. 1, c. 516 della L. 205 del 27/12/2017, in base al quale, per la programmazione e realizzazione
degli interventi necessari alla mitigazione dei danni connessi al fenomeno della siccita e per
promuovere il potenziamento e I’adeguamento delle infrastrutture idriche, ¢ adottato il Piano
Nazionale di interventi nel settore idrico, articolato in due sezioni, sezione «acquedotti» e sezione
«invasiy;

il DPCM del 4 aprile 2018 (G.U. n. 135 del 13 giugno 2018), emanato ai sensi dell’art. 63, c. 4, del
D. Lgs. 152/2006, con il quale ¢ stata data piena attuazione all’operativita dell’Autorita di Bacino
Distrettuale dell'’Appennino Meridionale con I’individuazione ed il trasferimento delle unita di
personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di bacino;

l'art. 1, c. 154, lett. b) della L. 145 del 30/12/2018, che ha modificato I’art. 21, ¢. 11 ed introdotto il c.
11.1 del DL 6/12/2011 n. 201 (convertito con modifiche in Legge n. 214 del 22/12/2011), in base al
quale, nelle more della costituzione della societa dello Stato alla quale saranno trasferite le funzioni
del soppresso ente EIPLI, “I’avvio della realizzazione degli interventi di competenza di predetto
ente, previsti nel Piano nazionale di interventi nel settore idrico di cui all’art. 1, comma 516 della L.
205/2017, nei Patti per lo sviluppo e negli altri programmi finanziari con altre visorse finanziarie
nazionali ed europee che concorrono agli obiettivi di cui allo stesso art. 1 comma 516, della citata
Legge 205 del 2017 nonché per la realizzazione degli ulteriori interventi é affidato al Segretario
Generale dell’Autorita di Bacino di distretto dell’Appennino Meridionale in qualita di Commissario
Straordinario di Governo’’;

CONSIDERATO:

Che

'Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale, in base al disposto dettato dalla ex
Legge n. 183/1989 e s.m.i., ripreso e contemplato nel D. Lgs. N. 152/2006, ha realizzato ed ha in
corso le attivitd di pianificazione e programmazione a scala di bacino e di distretto idrografico
relative alla difesa, tutela, uso e gestione sostenibile delle risorse suolo e acqua, alla salvaguardia
degli aspetti ambientali connessi alle risorse suolo ed acqua, alla compatibilita ambientale dei sistemi
strutturali ed infrastrutturali, alla gestione delle risorse nel loro complesso, mitigazione del rischio
idrogeologico, lotta alla desertificazione e risanamento dei litorali;
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Che I'Autorita di Bacino, in merito alle attivita oggetto del mandato commissariale, possiede specifiche
competenze tecniche e che, pertanto, ricorrono le condizioni affinché il Segretario Generale, nella
funzione di Commissario, possa avvalersi di personale della S.T.O. dell’Autoritd di Distretto
dell’ Appennino Meridionale;

Che il Segretario Generale, nelle funzioni di Commissario Straordinario, con il D.C.S. n. 1 del 3 giugno
2019, ha stabilito di avvalersi di personale, uffici e struttura dell'Autoritd di Bacino Distrettuale
dell’Appennino Meridionale;

Che con il D.C.S. n. 2 del 3 giugno 2019 sono stati definiti gli indirizzi operativi per l'espletamento del
mandato commissariale;

Che con il D.CS. n. 3 del 4 giugno 2019 ¢ stato individuato all'interno della S.T.O. dell'Autorita di
Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale un gruppo di lavoro operante a supporto del
Commissario Straordinario per le attivita di competenza dello stesso;

Che conil D.C.S. n. 4 del 28 giugno 2019 ¢ stato integrato il gruppo di lavoro di cui al D.C.S. n. 3 del 4
giugno 2019;

Che con il D.CS. n. 6 del 1 luglio 2019, preso atto delle comunicazioni di EIPLI in merito
all'avanzamento tecnico-amministrativo agli interventi finanziati dalla Regione Basilicata con la
DGR 881/2018, si ¢ valutato che gli stessi fossero da ritenere "avviati" e che, pertanto, non
rientrassero tra quelli di competenza del Commissario Straordinario;

Che alla stregua dell'istruttoria condotta dalla struttura di supporto al Commissario Straordinario, con il
D.C.S. n. 7 del 19 luglio 2019, il Commissario ha ritenuto che gli interventi finanziati con le delibere
CIPE n. 25/2016, n. 54/2016 e n. 12/2018 rientrassero tra quelli di competenza del Commissario
Straordinario;

Che  ai sensi del menzionato art. 21, c. 11 del D.L. n. 201 del 6/12/2011 (come modificato dall'art. 1, c.
154, lett. b) della L. 145 del 30/12/2018),per la realizzazione delle attivita richiamate, 1’ Autorita di
Bacino Distrettuale dell‘Appennino Meridionale “é autorizzata ad assumere, previa selezione
pubblica, con contratto di lavoro a tempo determinato non rinnovabile e non superiore a trentasei
mesi a partire dall'anno 2019, ulteriori unita di personale con funzioni tecniche di supporto alle
attivita svolte dal Commissario, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale
previsti dalla normativa vigente, fino a 40 unita, e comunque nel limite di 1,8 milioni di euro annui™;

Che  con decreto segretariale n. 359 del 07/06/2019 ¢ stata avviata la procedura finalizzata all’assunzione,
tramite bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, con contratto di lavoro a tempo
determinato con prestazioni di servizio a tempo pieno, della durata di tre anni, non rinnovabili, per
complessive quaranta unita di vari profili professionali presso I'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale per le attivita di cui all'art. 21, commi 11 e 11.1 del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201 come modificato dall'art. 1, comma 154, della legge 30 dicembre 2018, n.
145;

Che con bando pubblicato sulla G.U. — 4°Serie speciale — concorsi ed esami — n. 52 del 02/07/19, il
Segretario Generale dell’ Autorita di Bacino Distrettuale dell'appennino Meridionale ha avviato le
procedure di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato, della durata di tre anni, non rinnovabili, di quaranta unita di vari profili
professionali;
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le suddette procedure di selezione pubblica, tuttora in corso, hanno ad oggi portato all’assunzione di
n. 6 unita;

i provvedimenti normativi inerenti le misure urgenti disposte in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, ed in particolare:

- il Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23/02/2020, recante “Disposizioni attuative
del Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25/02/2020, recante “Ulteriori disposizioni
attuative del Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-197,

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 01/03/2020, recante “Ulteriori disposizioni
attuative del Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-197;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 04/03/2020, recante “Ulteriori disposizioni
attuative del Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio
nazionale”;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 08/03/2020, recante “Ulferiori disposizioni
attuative del Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell ’emergenza epidemiologica da COVID-19”;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 09/03/2020, recante “Ulteriori disposizioni
attuative del Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero territorio
nazionale”, '

in ultimo il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11/03/2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del Decreto Legge 23/02/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero
territorio nazionale” con il quale, a seguito dell’evolversi della situazione epidemiologica e del
carattere particolarmente diffusivo della stessa, ¢ stato ritenuto necessario adottare ulteriori misure in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 sull’intero
territorio nazionale;

CONSIDERATO:

Che

Che

I’art. 2 del predetto D.P.C.M. prevede che le disposizioni nello stesso contenute producano “effetto
dalla data del 13 marzo 2020 e sono efficaci fino al 25 marzo 20207,

Iart. 1, c. 6, del predetto D.P.C.M. 11/03/2020 dispone, tra I’altro, che “le pubbliche amministrazioni
assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile dal proprio
personale dipendente, anche in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli
articoli da 18 a 23 della Legge 22/05/2017, n. 81 e individuano le attivita indifferibili da rendere in
presenza’;
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Vista la nota segretariale prot. n. 106 del 03/03/2020 con la quale, nell’invitare il personale alla scrupolosa
osservanza dei provvedimenti emanati in materia di contenimento e la gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19, sono state attivate, come indicato, peraltro, nella Direttiva n. 1/2020
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, modalita flessibili di svolgimento della prestazione
lavorativa attraverso il ricorso temporaneo al “lavoro agile” di cui alla L. 81/2017;

CONSIDERATO:

Che il succitato D.P.C.M. del 11/03/2020 impone alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del
D. Lgs. 165/2001 di individuare “le attivita indifferibili da rendere in presenza” assicurando lo
svolgimento “in via ordinaria” delle restanti attivita tramite prestazioni lavorative in forma agile;

Visto il decreto segretariale n. 145 del 12/03/2020, con il quale sono state individuate quali “attivita
indifferibili da rendere in presenza” le prestazioni rese dal Protocollo, Personale, Trattamento
Economico, Servizi Tecnici connessi ad emergenze relative a rischi indotti da fenomeni naturali, allo
Stato Quali-Quantitativo della risorsa idrica nonché ulteriori eventi che interessino le risorse acqua e
suolo;

CONSIDERATO:

Che il richiamato decreto n. 145/2020 dispone che per i predetti Uffici dovra essere garantita la presenza
quotidiana in ufficio di unita di personale;

Che il medesimo decreto segretariale dispone, per il personale non assegnato alle su richiamate “attivita
indifferibili” e per il quale non risulti ancora avviato il ricorso al lavoro agile, il ricorso, a cura dei
Dirigenti e/o responsabili delle UU.OO., di prestazioni di lavoro in “smart working”,

Che i Dirigenti e/o responsabili delle UU.OO., ciascuno per le proprie attivitd di competenza e sotto la
supervisione del Segretario Generale, dovranno coordinare, sotto la supervisione del Segretario
Generale e secondo quanto disposto dal decreto in parola, le prestazioni lavorative realizzate in
presenza €/o attraverso il lavoro agile, garantendone il regolare ed efficiente svolgimento;

Che i Dirigenti e/o responsabili delle UU.OO., ciascuno per le proprie attivita di competenza, dovranno
garantire il regolare ed efficiente svolgimento delle ordinarie attivita;

Vista la nota segretariale prot. n. 154 del 12/03/2020 con la quale ¢ stata comunicata ai Dirigenti, ai
Responsabili delle UU.OO. e al personale I’attivazione delle prestazioni lavorative in forma agile per .
tutto il personale, fatte salve le attivita indifferibili individuate nel Decreto segretariale n. 145/2020;

Considerato che tra le figure professionali gia selezionate nell’ambito delle procedure concorsuali avviate
dall’ Autorita di Bacino Distrettuale dell'appennino Meridionale con bando pubblicato in G.U. 4*Serie
speciale n. 52 del 02/07/19, rientra il profilo di n.1 Autista — profilo A/A1 EPNE (Rif. XVTII della
predetta procedura concorsuale), per il quale € risultato vincitore il Sig. Giuseppe Di Caprio, assunto
con contratto Rep. n. 40/2020;

Rilevato che in osservanza di quanto previsto dal D.P.C.M. del 11/03/2020 per il contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, come conseguenza alle misure di riduzione degli
spostamenti sul territorio nazionale, sentita la volonta e disponibilita dello stesso, si ritiene opportuno
integrare le attivitd assegnate al Sig. Giuseppe Di Caprio con nota segretariale prot. int. n. 6 del
18/02/2020;

Considerato che le altre figure professionali ad oggi assunte sono assegnate alle altre attivita di competenza
del Commissario Straordinario;
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Per quanto visto e considerato in premessa, a norma delle vigenti disposizioni di legge:

Art.1.

Art. 2.

Art. 3.

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa e relativamente alle attivita da svolgersi in osservanza di
quanto previsto dal D.P.CM. del 11/03/2020 per il contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19, di integrare le attivita assegnate al Sig. Giuseppe Di Caprio, come
riportato nell’art. 2, vincitore della procedura concorsuale con Rif: XVIII - n.1 Autista — profilo A/A1
EPNE di cui alla “Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con contratto di lavoro
a tempo pieno e determinato, della durata di tre anni, non rinnovabili, di quaranta unita di vari profili
professionali”, indetta dall’Autorita di Bacino Distrettuale dell'appennino Meridionale con bando
pubblicato sulla G.U. — 4*Serie speciale — concorsi ed esami —n. 52 del 02/07/19;

Di assegnare al Sig. Giuseppe Di Caprio le seguenti attivita integrative:

- attivita di supporto operativo al Segretario Generale per gestione Segreteria e archiviazione
documentazione tecnico/amministrativa;
- attivita di supporto all’Ufficio protocollo.

Di pubblicare il presente decreto sul sito internetwww.distrettoappenninomeridionale. it nella Sezione
Amministrazione Trasparente.
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